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Narodni soustava povolani (NSP) je oteviena, verejné dostupna
databaze jednotek prace vyskytujicich se na ceském trhu prace.

Internetovd databaze N&rodni soustava povolani - www.nsp.cz vznikd od roku 2007.
Tvorba a aktualizace Narodni soustavy povolani probiha v rdmci verejné zakazky Rozvoj
N&rodni soustavy povoldni a sektorovych rad jako nastroje zaméstnavatell k ovliviiovani
rozvoje lidskych zdroji v CR. NSP je vytvarena prostfednictvim sektorovych rad jako
reprezentativnich zastupcl zaméstnavateld.

Hlavnimi vychodisky pFi tvorbé NSP jsou:

e aktualni pozadavky trhu prace deklarované ¢leny sektorovych rad,

e zakonné normy a predpisy,

e internetova aplikace Integrovany systém typovych pozic (www.istp.cz).
Siroké odborné i laické verejnosti NSP poskytuje:

e detailni informace o strukturdlnich potfebach trhu prace (pracovni cinnosti,
pozadované znalosti, dovednosti a zplsobilosti souvisejici s vykonem té&chto
¢innosti),

e Udaje pro tvorbu podnikovych katalogd a néstrojd fizeni lidskych zdrojd,

e Udaje pro mezinarodni srovnavani.

> Soucasné NSP slouzi jako primarni zdroj informaci a vychodisko pro tvorbu
Narodni soustavy kvalifikaci®

1. Jednotky prace Narodni soustavy povolani

Zakladnim prvkem struktury NSP je povolani. Jeho obsah vymezuje § 5 pismeno e)
zdkona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Povolani - je standardizovany souhrn pracovnich &innosti podle jejich obvyklého
seskupeni na trhu prace, jejichZ vykon predpoklada urcitou odbornou a dali zplsobilost.

Vlastnosti povolani:

e vymezuji okruh souvisejicich pracovnich ¢innosti,
e odrazi obvyklé seskupeni skutecné vykonavanych praci na trhu prace,

e jsou nastrojem pro komunikaci o pracovnich ¢innostech mezi osobami ¢innymi na
trhu prace, (zaméstnavateli, zaméstnanci, obCany, vzdélavacimi institucemi, organy
statni spravy a samospravy),

! Nérodni soustava kvalifikaci (NSK) je vefejné pfistupny registr vSech Uplnych profesnich a profesnich
kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych na Uzemi Ceské republiky. NSK vznika v souladu se
zdkonem o uznavani vysledkd daldiho vzd&lavani a jejim cilem je uvést tento zékon v Zivot (vice informaci o
NSK naleznete na: http://narodni-kvalifikace.cz/).

**
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e je zdkladem pro stanoveni odbornych, zdravotnich, pfip. jinych predpokladi pro
jeho vykon nebo vykon urcitého okruhu praci v jeho ramci

Povolani se v NSP charakterizuje:

1. Nazvem povolani - vystihujici jeho misto na trhu prace, zpravidla tradi¢né
uzivanym vétsinou zaméstnavatell a dal$ich osob,

Ciselnym oznacenim povoldni - vymezujici misto povoldni v rdmci soustavy,

3. Charakteristikou povolani - jednoznacné vymezujici obsah povolani, definice
predmétu prace a pracovniho procesu (Cinnosti), pfip. dalsimi znaky povolani,

Pracovnimi ¢innostmi - dopliuji charakteristiku povolani,
5. Pozadavky na vykon povolani
- kvalifikaCni - stupen a obor vzdélani
- odborné - certifikaty, praxe, kompetence
- zdravotni - smyslové predpoklady, zdravotni omezeni,
6. Dal&i Udaje souvisejici s povoldnim - naptiklad ISCO-CZ, priimérné mzdy,
pracovni podminky

PFiklady povoldni: Obrabé¢ kovd, Strojirensky technik, Zemédélsky technik, Architekt, ...

Zakladni jednotkou NSP je povolani, které obsahuje pracovni innosti, z nichz nékteré Ize
seskupovat podle obvyklé délby prace do skupin.

Skupiny pracovnich ¢innosti, které Ize v radmci obvyklé délby prace vykonavat samostatné
s urcitou odbornou zpUsobilosti, se nazyvaji typové pozice (TP).

Priklady skupin pracovnich cCinnosti - typovych pozic: BrusiC, Frézaf, Soustruznik,
Strojirensky technik konstruktér, Zootechnik, Interiérovy architekt, Florista, Podlahar,...

Priifezové se vyskytujici skupiny pracovnich <d¢innosti se popisuji v tzv.
prifezovych typovych pozicich (PTP). Prifezové typové pozice jsou ¢asti nebo
nadstavbou vice povoldni &asto v rlznych odbornych smérech, napti¢ trhem préce.
Prlfezové typové pozice vymezuji pracovni ¢innosti uplatnitelné v rliznych oblastech
samostatné nebo v ndvaznosti (ve spojeni) s dal&imi povoldnimi. Vymezeni prifezovych
¢innosti napomaha uzivateli NSP pfi hledani dalsich moznosti uplatnéni na trhu prace.

Pfiklady prifezové se vyskytujicich skupin pracovnich ¢&innosti - prifezovych typovych
pozic: Projektovy manaZer, Odborny lektor, Servisni pracovnik u zakaznika,...

Povolani a skupiny pracovnich cinnosti jsou do struktury NSP
zarazovany dle kvalifikacni Grovné a odborného smeéru.

Kvalifikaéni Groven (KU) - 8 kvalifikacnich urovni, které respektuji trovné EQF
(Evropsky rdmec kvalifikaci), narodni specifika vzdélavaci soustavy CR a pozadavky NSK.

Pro zaclenovani jednotek prace do kvalifikac¢nich Grovni (1-8) jsou smérodatné
kompetence pozadované pro vykon dané jednotky prace a jejich urovné.

**

2 Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ovopsry [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
-y fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



>NSP

NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

Obecné vyjadreni kompetenci pozadovanych u jednotlivych kvalifikacnich Urovni udavaji
deskriptory NSP, které jsou uvedeny v Priloze ¢C. 1.

Kvalifikacni
aroven v Stupné vzdélavani podle skolskych zakoni
NSP
1 zakladni vzdélani
2 stfedni vzdélani; stredni vzdélani s vyucnim listem
3 stfedni vzdélani s vyucénim listem
4 stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
5 odborné pomaturitni vzdélavani a kvalifikace odpovidajici této urovni dle zak. ¢.
179/2006Sb.
6 vySSi odborné vzdélani; bakalarsky studijni program
7 magistersky studijni program
8 doktorsky studijni program

Odborné sméry - sektory narodniho hospodarstvi strukturované dle hlavni ekonomické
funkce, produktu, sluzby, technologie. Kazdy odborny smér je dale c¢lenén na tzv.
podsmeéry. Ty umozniuji podrobnéjsi zobrazovani a presnéjsi zarazovani jednotek prace.
PFehled odbornych smérd a jejich podsmérd je uveden v Priloze &. 2.

Vazby povolani a skupin pracovnich cinnosti ve strukture NSP

Povolani

e je skutecna jednotka na trhu prace,

e nema zadnou nebo ma dvé a vice typovych pozic (TP),

e v pfipadé, Ze se povolani necleni na skupiny pracovnich &innosti (typové pozice),
je popsano v plném rozsahu, v pfipadé jeho dalSiho ¢lenéni je popsano v plném
rozsahu u skupin pracovnich ¢innosti - podfizenych TP,

e je zarazeno do jednoho odborného sméru,

e je zafazeno do jedné kvalifika¢ni urovné

Skupina pracovnich cinnosti - typova pozice

e je vazédna na jedno povolani, v ptipadé prifezové TP na vice povolani & typovych
pozic,

e je popsana v plném rozsahu,

e je zarazena do jednoho nebo vice odbornych smérd,

e je zarazena do jedné kvalifikacni Urovné dle prevazujici Urovné kompetenci
(kompetence vychazejici z pracovnich &innosti mohou mit rliznou drover),

e kvalifikacni Uroven TP odpovida kvalifikacni Urovni povolani, ke kterému je
vazana, v pripadé prirezové TP kvalifikaéni Groverl nemusi odpovidat kvalifikaéni
arovni povolani, TP, ke kterym je vazana.
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Povolani

o Priifezova typova
Povolani hozice

Typova pozice

Povolani Typova pozice

Typova pozice

Povolani Typova pozice

Typova pozice

*
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2. Prehled adajii v NSP zpracovavanych sektorovou radou

Prehled Udajd popisovanych sektorovou radou — u povoldni déle se &lenicich:

Udaje popisu povolani élenéného na typové pozice Garance za vyplnéni
a prliifezové typové pozice udajl popisu

Nazev povolani sektorova rada

Odborny smér sektorova rada

Kvalifika¢ni Uroven sektorova rada

Podfizené typové pozice sektorova rada

Souvisejici prifezové typové pozice sektorova rada

Charakteristika sektorova rada

Pracovni ¢innosti sektorova rada

Prehled Udaijl popisovanych sektorovou radou — u povoldni déle se neélenicich, typovych
pozic a prufezovych typovych pozic:

s

Garance za vyplnéni idajii popisu

Nazev jednotky prace sektorova rada
Alternativni nazev sektorova rada
Odborny smér sektorova rada
Odborny podsmér sektorova rada
Kvalifikacni Uroven sektorova rada
Nadrizené/souvisejici povolani sektorova rada
PFibuzné/podrizené/souvisejici typové pozice sektorova rada
Souvisejici prifezové typové pozice sektorova rada
Charakteristika sektorova rada
Pracovni Cinnosti sektorova rada
Priklady praci sektorova rada
Pracovni podminky sektorova rada
Skolni vzdélani kvalifikadni tym, sektorova rada
KvalifikaCni | 73konem pFedepsana praxe kvalifika¢ni tym, sektorova rada
pozadavky
Certifikaty kvalifikacni tym, sektorova rada
Mékké kompetence kvalifikaCni tym, sektorova rada
Kompetence | Obecné dovednosti kvalifikacni tym, sektorova rada
Odborné znalosti a dovednosti sektorova rada

*
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3. Instruktazni pokyny pro popis jednotek prace

Nize je uveden prehled polozek, které jsou v jednotkdch prace popisovany. Ty jsou
doplnény doporucenym postupem - texty oznaceny kurzivou. Pro nazornost je u kazdého

Udaje uveden i priklad, odlisen svétle modrou barvou pisma.

a) Nazev povolani/typové pozice

Uvedte v praxi nejpouzivanéjsi oznaceni povolani/typové pozice. Nepouzivejte pomlcky Ci
lomitka. Nazev povolani/typové pozice musi byt v ramci NSP jedinecny, personifikovany,

tzn. neuvadét obrébéni kovd, ale Obrébéé& kovd.

Priklad: Nazev povolani/typové pozice

Obrabéc¢ kovil/ Frézar

b) Alternativni nazev typové pozice

Uvedte dalsi bézné pouzivané ndzvy typové pozice — slangové, cizojazycné.

Priklad: Alternativni ndzev typové pozice

Sefizovac fréz, Obsluha fréz, Milling cutter operator

c) Identifikace povolani/typové pozice

Odborny smér:

Relevantni odborny smér vyberte v Priloze ¢. 2 -
Prehled _smérd_NSP.doc.

Odborny podsmér
(u typové pozice):

Relevantni odborny podsmér vyberte v Priloze ¢. 2 -
Prehled_smérd_NSP.doc.

Kvalifikac¢ni Groven:

Kvalifikacni droven definujte v souladu s Prilohou €. 1 -
Popisy KU_NSP_ 062009.xls.

NadFizené povolani
(u typové pozice):

Definujte nadrizené povolani dané typové pozice.

PodFizené typové pozice
(u povolani):

Definujte vsechny typové pozice, které dané povolani
zastresuje.

Piibuzné typové pozice
(u typové pozice):

Definujte vsechny typové pozice, které dané povolani
zastresuje.

Souvisejici prlifezové
typové pozice (u sam.
povolani a typové pozice):

Definujte véechny souvisejici prifezové typové pozice.

Priklad: Identifikace typové pozice Frézar

Odborny smér:

Strojirenstvi

Odborny podsmeér:

Obrabéni kovd, vyroba nastrojl

Kvalifikac¢ni Groven:

3 - Stfedni vzdélani s vyucnim listem

NadFizené povolani:

Obrabéc kovl

Piibuzné typové pozice:

Brusi¢ kov{, Operator NC strojli, Soustruznik kovl, Vrtar

Souvisejici prlifezové
typové pozice :

Pomocnik kovooobrabéc

evropsky
socialni

&%
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d) Charakteristika povolani/typové pozice

Povolani charakterizujte popisem predmétu vykonavané prace (objektu, systému)
nebo pracovniho prostiredku (stroj, nastroj, zafizeni) a pracovni ¢innosti (procesem),
kterd se s predmétem prace dé&je a jejich vlastnosti (kvalita a rozsah vstupl a vystupd,
rozsah, kvalita a intenzita vazeb na dalSi procesy). NapF. fizeni autobusu, obsluha
obrabécich strojd, uréovani technologie vyroby potravin.

Priklad: Charakteristika povolani Frézar

Frézar sefizuje a obsluhuje konvencni i Cislicové fizené obrabéci stroje, provadi prace
nutné pfi frézovani, hoblovani, obrazeni, protahovani nebo protlacovani soucasti.

V pfipadé, Ze se na danou TP nebo samostatné povoldni véZze PTP (prifezovad typové
pozice):

Doplrite do charakteristiky povolani/TP, jakou roli vic¢i nim hraje souvisejici PTP:
Napf.: povolani/TP lIze rozvijet ziskdnim kompetenci prifezové typové pozice
Projektového manazera. Nebo: Tato TP navazuje na popis kompetenci popsanych
v PTP Truhlarské prace.

Doplrite také do charakteristiky PTP jeji roli vi¢&i souvisejicim TP/samostatnym
povolanim.

Napf.: PTP rozviji kompetence souvisejicich TP (povolani) a umoznuje Sirsi uplatnéni.
Nebo: PTP je zakladem, ktery umoznuje vykonavat i dalsi pozice na trhu prace.

e) Pracovni ¢innosti povolani/typové pozice
Vyjadrete zakladni Cinnosti, které blize charakterizuji napli povolani/typové pozice dle
bézné délby prace.

Dodrzujte tyto zasady:

e dinnosti sefadte logicky dle technologickych postupl a procesd (u pozic v niZsich
kvalifikacnich drovnich-1,2,3), nebo logicky od stéZejnich Ccinnosti k méné
ddlezitym (u pozic ve vys$Sich kvalifikacénich UGrovnich), ¢&innosti formulujte
podstatnym jménem (oprava) nebo podstatnym jménem slovesnym v prvnim
padé (provadéni),

e pouZivejte zkraceny tvar podstatného jména (kontrola, ne kontrolovani),

e pouZivejte pfimé vyjadreni (kontrola, ne provadéni kontroly nebo zajistovani
kontroly),

e pouZivejte co nejjednodussi véty, bez sloZitych souvéti,

e nesluéujte pfilis ridznorodé &innosti do jedné poloZky (pokud moZno rozdélte
¢innosti na samostatné polozky),

e informace uvadéjte obecné (u povolani zobecriujte ¢innosti jeho podFfizenych
pozic),

e neuvadéjte &isla norem, zdkond apod. (byla by nutna &astd aktualizace).

*
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Pfiklad: Pracovni ¢innosti povolani Obrabé&¢ kovi

Evidovani technickych dat o prib&hu a vysledcich prace.

Osetfovani a Udrzba ptisluéného vybaveni, stroji a nastroji a provadéni jednoduchych
opravarskych praci.

Cteni udaji rGznych méficich a kontrolnich pristrojd k prezkouseni korektniho pribéhu
prace béhem vyrobniho provozu.

Uréeni parametrl polotovaru a sestaveni nastrojl a materiald pro pracovni proces.
Sefizeni funkci stroje na pozadované tolerance, upnuti a vyrovnani obrobkd a nastrojud.
Kontrola nastroji a nastaveni a sefizeni stroje pomoci ptisluénych obsluhovacich prvkd.

Obsluha strojl pfi procesu obrabéni kovu a vyrobé& pfedmétl dle stanovenych postupl
a danych toleranci.

f) Priklady praci povolani/typové pozice

Vyjadiete klicové druhy praci a sefadte je podle stupil sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti praci. Priklady praci konkrétné charakterizuji ¢innosti, které jsou klicové pfi
ocenovani pracovni pozice — urceni jeji slozitosti a vySe odmény, kterd za vykon nalezi.

Pro zarazeni pfikladi praci typickych pro podnikatelskou sféru vyuZijte 12 stupriovy
tarifni systém, ktery vyuZivd NSP. Popis jeho jednotlivych tarifnich stuprid je uveden
v Priloze ¢. 3 - 12stupniovy tarifni systém.doc.

Priklady praci charakteristické pro rozpoctovou a statni sféru doplriujte striktné v souladu
s 16 stupriovym systém hodnoceni, ktery je dan narizenim viady ¢ 222/2010 Sb. (Tzv.
Katalog praci je soucasti Prilohy &. 4 - NV_222 2010.doc.). V pripadé, Ze pro danou
pozici nejsou v tomto NV uvedeny zadné priklady, ponechte udaj popisu prazdny.

Priklad: Priklady praci z podnikatelské sféry

Priklady praci z podnikatelské sféry Tarifni stupen
Elektrojiskrové zhotoveni priichoziho otvoru 3
Frézovani dréZek, vybrani, osazeni nebo Ukosl na konvenénich 3
frézkach v presnosti IT 12 bez déliciho zarizeni.

Frézovani dvojité Sikmych ozubeni (pferuseny Sip) ozubenych kol o

primérech do 500 mm ve stupni pfesnosti 5 - 8 s pridavky pro 4
brouseni.

Frézovani M, W nebo G zavitl na zavitovych frézkach. 4
Brouseni na hoblovacich strojich pfidavnym brousicim zafizenim 5

vcéetné rybinovych ploch v rovinnosti 0,1/1000 mm.

Frézovani na konvencnich frézkach vcetné portalovych v presnosti IT
r ’ v v 7 YA o
6 s vykresovym pozadavkem dodrzovani uchylek tvaru a poloh 6
. Ve v v ’ Ve r o
(rovinnosti, rovhobéznosti, kolmosti, Uhlu apod.).

*
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g) Pracovni podminky povolani/typové pozice

U preddefinovanych pracovnich podminek vyplite pozadovany stupen zatéze dle nize
uvedenych pokynl. PoZadovany stupef zatéze doplite u kazdé z definovanych
pracovnich cinnosti. U jedné pracovni podminky zaskrtnéte (x) maximalné dvé vzajemné
sousedici hodnoty.

Priklad: Pracovni podminky typové pozice Frézar Stupen

zatéze
123 |4

Zatéz teplem

Zatéz chladem X

Zatéz hlukem X

Zatéz vibracemi X

Zatéz prachem X

Zatéz chemickymi latkami X

Zatéz invazivnimi alergeny X

Zatéz biologickymi Ciniteli zplisobujicimi onemocnéni X

Zatéz ionizujicim zarFenim X

Legenda ke stupfitim zatéze:

1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko) - faktor se pri vykonu prace

nevyskytuje, zatéz je minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika) - ze zdravotniho hlediska je
mira zatéze faktorem unosnd, neprekraluje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je
akceptovatelny pro zdravého Clovéka.

3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika) - uroveri zatéze prekraluje
stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace
nahradnich technickych a organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi.

4. Stupen zatéZze (vysoka mira zdravotniho rizika)- Uroven zatéZe vysoce
prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan
soubor preventivnich opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

h) Kvalifika¢ni poZzadavky povolani/typové pozice

Kvalifika¢ni pozadavky jsou pozadavky, které pro vykon prace vyzaduji zaméstnavatelé
nebo je stanovuje pravni predpis. Kvalifikacni predpoklady zahrnuji kvalifikacni Uroven,
zakladni odbornou pfipravu (obor, smér, zaméreni), stupen vzdélani, pfip. pozadavky
stanovené pravnim predpisem (certifikat, zakonem predepsana praxe).

Certifikaty

Certifikaty povinné — definuje certifikaty vyzadované ze zakona pro vykon dané pozice.

**
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Certifikaty doporucené - certifikaty doporucované pro vykon pozice zaméstnavateli.
Zadava se jen v odlvodnénych pfipadech, vychazi ze seznamu certifikatd vytvareného
v souladu s aktualné platnou legislativou.

Definujte ze zakona povinné nebo doporucené certifikaty. Vychazejte ze seznamu
certifikdtl uvedenych v Piloze &. 6. Konfrontujte je s aktudlné platnou legislativou a
vznasejte naméty na nezbytné korekce. V pripadé, ze zadna zdkonna norma nedefinuje
certifikat pro danou pozici, Udaj popisu se nevyplnuje.

Odkaz na konkrétni profesni kvalifikaci v NSK

U povolani se uvadi nazev odpovidajici Uplné profesni kvalifikaci v NSK. U neclenéného
povolani, typovych pozic a prifezovych typovych pozic uvadi ndzev odpovidajici profesni
kvalifikace v NSK.

Vymezeni vazeb jednotek prace v NSP a kvalifikaci v NSK predklada Priloha . 7.
Skolni vzdélani
e obory poskytujici nejvhodnéjsi Skolni pripravu - stupen a obor vzdélani, ktery

predstavuje nejvhodnéjsi (optimalni) vzdélanostni zaklad. Pokud neexistuje
optimalni vzdé&lani, zlstane daj nevyplnény.

e dalSi obory poskytujici vhodnou Skolni pfipravu - obory vzdélani (resp. skupiny
obor{ vzdélani, pfip. celé stupné vzdélani), s nimiz je mozné vykondvat pfislusnou
jednotku prace (¢asto po absolvovani dalSiho dopliikového vzdélani). Lze uvadét
vice obord{, stuperl vzd&lani nemusi korespondovat s kvalifikaéni Grovni.

Pfi zadavéni vzdélavacich oborl vyuZivejte Klasifikaci kmenovych oborii vzdélani?,
ktera je soucasti Prilohy ¢. 5. Pripadné vyuzijte jeji internetovou verzi, ktera je pristupna
na: http://stistko.uiv.cz/katalog/ciselnika.asp.

Zakonem predepsana praxe — minimalné pozadovana praxe

Uvedte minimalni zdkonem predepsanou praxi, tj. pocet rokd odborné praxe a oznadeni
prislusného pravniho predpisu, ktery ji stanovuje. V pfipadé, Ze zadna zakonna norma
neuklada povinnou praxi pro danou pozici, idaj popisu se nevypliuje.

Priklad: Frézar - kvalifikaCni pozadavky typové pozice

Priprava a certifikaty

Certifikaty vyzadované pro vykon prace: vyhlaska 50...

Certifikaty doporucené pro vykon prace:

Kvalifikaci pro tuto pozici Ize prokazat potvrzenim o ziskani narodniho certifikatu profesni
kvalifikace: Frézar

Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:

KKOV - Stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru obrabé¢ kovd, obrabécéské prace
(2356H), RVP - Obrab&¢ kovl (23-56-H/01)

2 predmétem Klasifikace kmenovych obord vzd&lani (KKOV) jsou kmenové obory vzdé&lani, které vymezuji
jednotlivé oblasti ¢i dil¢i Useky vzdélani na zakladé jejich obsahové podobnosti. Kmenové obory vzdélani
predstavuji kategorie shrnujici studijni a ucebni obory vzdélani.

Ucelem KKOV je moznost usporadavani, zaclefiovani a t¥idéni studijnich a ucebnich oborl vzdélani.

**
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Vhodnou skolni pripravu poskytuji také obory:
KKOV - Stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru nastrojar, nastrojarské prace (2352H)
RVP - Nastrojar (23-52-H/01)

Zakonem predepsana praxe
Délka praxe: 5 Predpis: ....

Informace o databazi regulovanych povolani a pracovnich ¢innosti: (hypertext)

Udaje v oblasti kvalifika¢nich pozadavka zpracuje sektorova rada ve spolupraci
s kvalifika¢nim tymem, sloZzenym z odbornik{i ze vzdélavaci sféry.
a) Kompetence povolani/typové pozice

Kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
umoznujici pracovni uplatnéni a osobni rozvoj jednotlivce.

Druhy kompetenci popisovanych u povolani/typovych pozic

Mékké kompetence

Obecné dovednosti

Odborné znalosti a dovednosti

Odborné znalosti a dovednosti

(oborové) jsou souborem odbornych pozadavkl potfebnych pro vykon prace. Souvisi
primo s konkrétni specializaci (profesi) nebo oborem, ve kterém se prace vykonava.

Odborné znalosti a dovednosti se zpravidla jednoznacnéji méFfi a ovéruji testem nebo
praktickou zkouskou.

Odborné znalosti a dovednosti vyuzivaji trovné 1 az 8. Popis Urovni je jednotny, uvadi
se pomoci deskriptort kvalifikaénich drovni v NSP uvedenych v Pfiloze 1.
U odbornych znalosti a dovednosti se dale udava, zda jsou pro vykon dané pozice nutné

¢i vyhodné.

e Odborné dovednosti udavaji, co by vykonavatel pozice mél umét, oznacuji
schopnost vykonavat urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti. Jedna
se tedy o schopnost aplikovat teoretické védomosti v praxi.

Priklad: Odborné dovednosti - Frézar

Nutné (2),

nazev odborné dovednosti vyhodné  Uroven
1)

Orientace v normach a v technickych podkladech pro 5 3
provadéni obrabécich operaci
Ur&ovani vychozich technologickych zakladen polotovard 2 3
Volba postupu prace a technologickych podminek frézovani, 5 3
nastrojl, pomtcek a material{

*
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Méfeni a kontrola délkovych rozmérd, geometrickych tvard, 5 3
vzajemné poIohy prvkid a ]akOStI povrchu

Upinani nastrOJu polotovar( a obrobkl a ustavovani jejich > 3
polohy na rliznych druzich frézek

Sefizovani, oSetfovani a Udrzba rdznych druhl frézek 2 3
Obsluha rtiznych druhl konvenénich frézek 2 3
Obsluha CNC frézek 1 3

Odborné znalosti oznacuji teoretické védomosti pozadované pro vykon urcité
prace.

Priklad: Odborné znalosti - Frézar

; ; . Nutné (2), p v
nazev odborné znalosti vyhodné (1)  Uroven
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé 2 3
obecné zasady a postupy péce o stroje, zarizeni a investicni 5 3
celky
kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, 5 3
pruznost, houzevnatost aj.)
strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, 5 3
jakost povrchu aj.)
nastroje, pfipravky a méfidla ve strojirenstvi
technologie frézovani

Dodrzujte tyto zdsady:

12

rozsah i obsah odbornych dovednosti i znalosti vychazi z pracovnich cinnosti
dané typové pozice,

v v

jednotlivé kompetence musi byt sledovatelné, méritelné a pristupné rozvoji,

pri vybéru odbornych dovednosti si orientacné nadefinujte, co by vykonavatel
dané pozice mél umét (maximalné 10 - 15 polozek),

nasledné Vami definované odborné dovednosti porovnejte se seznamem
odbornych dovednosti vyuZitych u stavajicich pozic (seznam zpracuje tajemnik
SR) nebo s obdobnymi odbornymi dovednostmi v CDK
(http://kompetence.nsp.cz/odborneDovednosti.aspx). VyuzZiti jiz  existujicich
formulaci odbornych dovednosti zjednodusi praci a predchazi neefektivnimu
nardstani poc¢tu kompetenci,

pri definovani odbornych znalosti vybirejte ze stavajiciho seznamu odbornych
znalosti, Nevytvarejte nové odborné znalosti. Vyuzijte seznam odbornych znalosti,
ktery zpracoval pro dany odborny smér tajemnik SR nebo vyuZijte seznam v CDK
na http://kompetence.nsp.cz/odborneZnalosti.aspx,

jakmile budete mit formulace vsech poZadovanych kompetenci, urcete (dle
pokyn() zda jsou pro vykon dané typové pozice nutné nebo pouze vyhodné,

dale u kazdé kompetence doplrite odpovidajici uroven 1 - 8 (viz Priloha 1),
urovern nemusi pfesné odpovidat trovni, do které je zarazena pozice.

*
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Struktura odbornych znalosti a dovednosti je uvedena v Priloze . 8.

Obecné dovednosti

(prifezové) jsou souborem odbornych pozadavkd potfebnych pro vykon prace, které
nesouvisi s urlitou profesi. Maji prlfezovy charakter a jsou uplatnitelné napfi¢ obory
(napfr. prace na PC).

Obecné dovednosti vyuZivaji rovné 0 az 3. PricemzZ kazda dovednost i jeji Urovné jsou
popsany samostatné, popis predklada Priloha ¢. 9.

Prehled obecnych dovednosti:

Obecné dovednosti

Poditacova zpUsobilost

Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu

Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykové zpUsobilost v &e&tiné

Jazykové zpUsobilost v angli¢tiné

OIN/OjnNn|~h|W|IN|H

Jazykovéa zpUsobilost v daldim cizim jazyce

Dodrzujte tyto zasady:
Urcete vyhovujici droveri u kazdé =z obecnych dovednosti, ktera odpovida
poZadavkim na vykonavatele dané jednotky préce (vychézejte z pracovnich &nnosti,
kvalifikaéni urovné, pracovnich podminek apod. )

Priklad: Obecné dovednosti - Frézar

nazev Obecné dovednosti uroven
Pocitacova zplsobilost 2
Zpdsobilost k Fizeni osobniho automobilu 3

Mékké kompetence

(soft skills) jsou souborem pozadavkl potfebnych pro kvalitni vykon prace
nezavislych na konkrétni odbornosti, ale na komplexnich schopnostech c¢lovéka. Jsou
napfi¢ obory prenositelné a uplatnitelné (napf. tvorivé mysleni, komunikace, vedeni lidi).

Mékké kompetence jsou popsany v arovnich 0 az 5. Kazdd kompetence i jeji Urovné
jsou popsany samostatn&, pomoci pfisludnych projev( chovani - Priloha & 10.

**
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Prehled mékkych kompetenci:

Mékké kompetence

1 |Efektivni komunikace

2 | Kooperace (spoluprace)

3 | Kreativita

4 | Flexibilita

5 |Uspokojovani zakaznickych potreb
6 |Vykonnost

7 | Samostatnost

8 | Reseni problému

9 | Planovani a organizaci prace

10 | CelozZivotnimu uceni

11 | Aktivnimu pfistupu

12 | Zvladani zatéze

13 | Objevovani a orientaci v informacich
14 | Vedeni lidi (leadership)

15 | Ovliviiovani ostatnich

Dodrzujte tyto zasady:
Urcete vyhovujici droven u kazdé z mékkych kompetenci, ktera odpovida
poZadavkim na vykonavatele dané jednotky préce (vychdzejte z pracovnich &nnosti,
kvalifikaéni trovné, pracovnich podminek apod.)

Priklad: mékké kompetence - Sekretarka

nazev mékké kompetence uroven

Efektivni komunikace

Kooperace (spoluprace)
Kreativita

Flexibilita

Uspokojovani klientskych potreb

A A W N

Obecné dovednosti a mékké kompetence navrhuje kvalifika¢ni tym. SR/ET/PS je
opravnén vznést k navrhu pripominky a pripadné je v souladu s metodikou a po dohodé
s kvalifikacnim tymem upravit.

Karta povolani/typové pozice s pokyny a pfriklady je uvedena v Priloze 11,
sablony pro tvorbu povolani/typovych pozic jsou v Priloze ¢. 12, 13.

V pFipadé nejasnosti a dotazli kontaktujte tajemnika sektorové
rady, inspirujte se na www.nsp.cz.
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